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Werknemers verklaring.
	Werkgever


	ALGEMENE SPORTVERENIGING SWIFT’64
p/a Schuttershof 2 8255 GH  SWIFTERBANT

	Afdeling
	

	
	Werknemer gegevens
Het gearceerde deel door werknemer in te vullen


	Naam en voorletters
	                                                                                              M / V *

	Burgerlijke staat
	Ongehuwd / gehuwd / duurzaam gescheiden levend *

	Naam partner
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Geboorte datum
	

	Sofinummer
	

	Bankrek nr / Giro nr.
	

	Datum indiensttreding
	

	Duur dienstverband
	Bepaalde tijd t/m datum …….-…..-……….   Max 1 jaar-kan 3 keer.

	Functie
	

	Omvang betrekking
	……..uur per dag / week *          …….aantal werkdagen per week

	Salaris per
	Uur /dag / week./ maand *       €…………….netto

	Vakantiegeld
	Geen, salaris is inclusief vakantiegeld.

	Vakantiedagen
	Geen, salaris is inclusief vakantiedagen

	Ziekenfonds
	Ja / nee *  Zo, ja welk ziekenfonds…………………………………..

	Reiskosten woon-werk
	Ja / nee / basis van declaratie *  Zo, ja aantal km…….enkele reis

	Overige vergoedingen
	Nee / ja * € ……….. Waarvoor

	Datum inleveren
	

	Voor blad 1 en 2
Handtekening werknemer
	

	Handtekening DB
	

	
	*doorhalen wat niet van toepassing is.


	Tevens inleveren

Duidelijke kopie legimitatie met foto en origineel overleggen. Voor niet EU leden gelden afwijkende regels.
Alleen van paspoort en identiteitskaart accepteren.

Ingevuld en rechtsgeldig ondertekende loonbelasting verklaring. Verkrijgbaar bij de penningmeester OMNI

Kopie van de diploma’s waaruit blijkt dat de werknemer bevoegd is voor de functie waarvoor hij/zij is aangenomen. Nb bij diverse bonden kan de trainers licentie verlopen als de trainer geen bij scholings cursessen volgt, dit op vragen bij de werknemer of bond. De bondskaart van de werknemer kan in sommige gevallen daarover uitsluitsel.
Bewijs van goedgedrag.







Handtekening:…………………………………….
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