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Ziekmelding

Net als alle werkgevers heeft ook een sportvereniging als Swift’64 die werknemers in dienst heeft de plicht een actief reïntegratie beleid te voeren. Dit om zieke medewerkers zo snel mogelijk terug te brengen op de werkplek.

Swift’64 heeft hiervoor een reïntegratie overeenkomst afgesloten met:

MEATIS ARBO

Burgemeester Roelenweg 34

8021 EN  ZWOLLE

T-030-2123850
F-030-6389000
Ons aansluitnummer: 14.1216125318.02

Deze ARBO dienst verzorgt de gehele begeleiding na de ziekmelding door de penningmeester van de OMNI. Swift’64 betaalt voor elke handeling die noodzakelijk is voor de reïntegratie van de zieke werknemer.

De kosten hiervoor worden 1 op 1 doorbelast aan de betreffende afdeling.

Werknemer:

· Meldt zich persoonlijk op de eerste dag ziek of hersteld, 4 uur voor aanvang van de dienst bij de contactpersoon van de afdeling.

· Meldt de ziekte uren tevens op de maandelijkse declaratie.

Contactpersoon afdeling:

· Neemt de melding aan en vult de checklijst 5-c-11 in.

· Belt de penningmeester OMNI en stuurt vervolgens de ziek/herstel melding naar deze.

· Indien penningmeester afwezig wordt bovenstaande uitgevoerd naar de voorzitter.

Penningmeester OMNI.

· Stuurt de ziek/ herstel melding naar de ARBO dienst.

· Stuurt waarnodig de rapportage door naar de contact persoon van de afdeling.

· Berekent de kosten 1 op 1 door aan de afdeling.

ARBO dienst:

· Neemt de noodzakelijke stappen voor reïntegratie van de medewerker.

· Rapporteert aan de penningmeester OMNI

· Berekent de kosten door aan Swift’64 OMNI

Algemeen:

Indien wettelijke bepalingen dat toestaan zullen er Karenz ( wachtdagen) worden ingehouden. Het uit te keren ziektegeld bestaat uit 70% van het brutoloon, en wel voor de periode van maar liefst 2 jaar. Indien de werknemer een onregelmatig arbeidspatroon heeft zal het ziektegeld uitgekeerd worden naar de arbeidshistorie van de 13 weken direct voorafgaande aan het ziekteverzuim.

Het ziekengeld wat de werknemer krijgt moet de afdeling zelf betalen, Swift’64 is hiervoor niet verzekerd. In samenspraak met het DB kunnen afdelingen hiervoor zelf een verzekering afsluiten.

Uitzondering is het zwangerschapsverlof, waarbij het UWV wel 100% uitkeert. De wijze van ziekmelden is hetzelfde, echter de werkneemster zal een zwangerschapsverklaring van de huisarts moeten overleggen.

Na 2 jaar zal bij voortdurend ziekteverzuim de werknemer een WAO uitkering aan kunnen vragen.

De begeleiding van de ARBO dienst is hierin cruciaal. Zij bewaakt de verplichting uit de wet POORTWACHTER en neemt op tijd stappen richting UWV.
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