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Salaris afspraken
Voor het maken van salaris afspraken is deze richtlijn ontwikkeld.

Afdelingen:

· Maken de salaris afspraken met de trainers en andere mensen die in dienst zijn van Swift ’64. Uitgezonderd de beheerder van de kantine.

· Alle salaris afspraken worden per jaar gemaakt en vast gelegd in een overeenkomst en getekend door de medewerker en de voorzitter of secretaris van het DB.

· Alle salaris afspraken zijn in netto bedragen.

· Verzorgen dat bij het contract tekenen de bij medewerker bescheiden gereed zijn.

Medewerker:

· Bij eerste indiensttreding de gegevens van richtlijn 5-d-11.

· Voor ieder seizoen een loonbelasting verklaring. Verkrijgbaar bij de penningmeester OMNI.
DB

· Tekent de overeenkomsten.

· Maakt de afspraken met de beheerder van de kantine.

· Verzorgt voor alle afdelingen de betalingen van salaris en sociale lasten.
Algemeen:
· Zonder contracten en de juiste bescheiden worden er geen salarissen betaald.

Externe zelfstandigen:

Er worden binnen Swift’64 geen bruto betalingen gedaan. De reden hiervoor is dat na verloop van tijd een zg ZZP een vaste betrekking op kan eisen of dat de fiscus of UWV tot deze conclusie komen dat er een dienstverband is. Swift ’64 moet dan de sociale lasten en loonbelasting gaan betalen over het bruto loon dat dan netto is. Met diverse bescheiden is aan te tonen dat het een ZZP er betreft. Het belangrijkste punt voor een dienstverband is de gezagsverhouding. Deze is bij ons altijd aanwezig dus kunnen wij niet aan de vrijstelling voor het betalen van loonbelasting en de sociale lasten.
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